
Datenschutzhinweis für Bewerber

Herzlichen Dank für Ihre Bewerbung bei der Dafinger GmbH Omnibusunternehmen! 

Der Datenschutz ist uns sehr wichtig und die Einhaltung der gesetzlichen Regelungen, insbesondere 
der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), für uns selbstverständlich. Mit den folgenden 
Erklärungen kommen wir unserer Informationspflicht (Art. 13 DSGVO) nach.  

Verantwortlicher für die Datenverarbeitung 
• Dafinger GmbH Omnibusunternehmen, Säumerhügel 7, 94143 Grainet 

Ansprechpartner Datenschutz 
• Christina Dafinger, E-Mail: info@dafinger-bus.de, Tel.: 08585 444 

Zweck und Rechtsgrundlage 

• Bearbeitung Ihrer Bewerbung 

• Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO: Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen und wenn die 
Bewerbung erfolgreich ist, dient die Verarbeitung zur Erfüllung des Arbeitsvertrags 

Kategorien personenbezogener Daten 

• Kontaktdaten (Vorname, Name, private Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse) 

• Daten zum Werdegang (Lebenslauf, Qualifikationen, Berufserfahrung) 

Keine Weiterleitung der Daten an Dritte. 

Die erfassten Daten werden im Rahmen einer Zusammenarbeit durch die 24MORE GmbH, Karnapp 
25, 21079 Hamburg, Tel: +49 152 53194699, info@24more.com im Auftrag der Dafinger GmbH 
Omnibusunternehmen verarbeitet. Die 24MORE GmbH gibt die Daten nicht an unbeteiligte Dritte 
weiter und bearbeitet sie ausschließlich im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. 
 
Die Bewerberdaten werden bis zum Widerruf oder zur Beendigung der Kampagne im internen 
Bewerbermanagementsystem verwaltet und gespeichert. Dieses System wird von der Katiba 
Technology UG (haftungsbeschränkt), Heisinger Straße 12, 87437 Kempten, Tel: +49 174 9058601, 
info@lead-table.com, bereitgestellt. Ergänzende Datenschutzhinweise sind unter https://www.lead-
table.com/datenschutz zu finden. 

Speicherdauer 

Dauer des Bewerbungsprozesses und darüber hinaus 6 Monate. 

Betroffenenrechte 

Sie können Auskunft (Art. 15 DSGVO) verlangen über die von Ihnen gespeicherten personen-
bezogenen Daten. Sie haben das Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO) unrichtiger oder 
unvollständiger Daten und Löschung (Art. 17 DSGVO), sofern Ihre Daten z. B. unrechtmäßig 
verarbeitet wurden. Des Weiteren gesteht Ihnen das Gesetz ein Recht auf eine Einschränkung der 
Verarbeitung (Art. 18 DSGVO) sowie auf die Herausgabe der von Ihnen bereitgestellten Daten zu. 
Sie haben die Möglichkeiten ohne Angabe von Gründen Widerspruch (Art.  21 DSGVO) gegen die 
Verarbeitung zu erheben.  

Diese Rechte können Sie jeder Zeit beim Ansprechpartner Datenschutz geltend machen. 

Beschwerdemöglichkeit 
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Sie haben die Möglichkeit, sich beim Ansprechpartner Datenschutz oder der zuständigen 
Datenschutz-Aufsichtsbehörde (Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht, Promenade 27, 
91522 Ansbach) zu beschweren. 

Viel Erfolg bei Ihrer Bewerbung! 
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